KUPISKIO MUZIEJAUS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS.
PAREIGYBE
1. Kupiskio muziejaus (toliau — Muziejus) direktorius dirbantis pagal darbo sutartj ir
priskiriamas biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei. Direktorius yra jstaigos
vadovas, priimamas ] darbg konkurso budu penkeriy mety kadencijai. Direktorius yra tiesiogiali
pavaldus ir atskaitingas Savivaldybés merui ir atskaitingas Savivaldybés tarybai.

2. Pareigybes lygis — Al.

I SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukStgj] universitetinj iSsilavinimg ir magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus humanitariniy moksly, socialiniy moksly,
meny studijy kryp¢iy grupiy studijas ir ne mazesn¢ kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj jmonei,
jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams arba verslo ir vieSosios vadybos moksly, teisés studijy
krypCiy grupiy studijas ir ne mazesn¢ kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirt] kultiiros srityje
veikianciai jmonei, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

3.2. mokeéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu (Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft Outlook, Microsoft PowerPoint), interneto narSyklémis ir vaizdo konferencijoms
skirtomis programomis (Zoom, Teams ar kt.);

3.3. moketi lietuviy kalba treCiosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu,
kaip nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo® patvirtintame Valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase;

3.4. mokéti bent vieng (angly, pranciizy ar vokieCiy) ne zemesniu kaip Bl kalbos
mokejimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatyta ir apibiidinta Sesiy kalbos
mokejimo lygiy sistemg);

3.5. i8manyti dokumenty valdyma reglamentuojancius teisés aktus, sklandZiai déstyti
mintis rastu ir ZodZiu;

3.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy istatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos kilnojamyjy kultiiros

vertybiy apsaugos istatyma, Lietuvos Respublikos muziejy istatyma, Lietuvos Respublikos
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nekilnojamojo kulttiros paveldo apsaugos istatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba istatymg, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyma,
Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy istatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma,
Muziejy rinkiniy valdymo ir tvarkymo nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos kultiros ministro
isakymu, Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles, patvirtintas Lietuvos
Respublikos kulttiros ministro 2017 m. rugpjucio 16 d. jsakymu Nr. IV-884 | Dél Kultiiros jstaigy
darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy patvirtinimo* bei kitus su muziejy administravimu ir
veikla susijusius teisés aktus ir gebéti juos pritaikyti praktikoje;

3.7. buti susipazings su muziejy srities tarptautiniais dokumentais (1954 m. UNESCO
Kultiiros vertybiy apsaugos ginkluoto konflikto metu konvencija ir jos Pirmasis bei Antrasis
protokolai, 1970 m. UNESCO Nelegalaus kulttiros vertybiy jvezimo, i§vezimo ir nuosavybés teisé€s
perdavimo uzdraudimo priemoniy konvencija, 1995 m. UNIDROIT Pavogty ar neteisétai iSvezty
kultiros objekty konvencija, 2003 m. UNESCO Nematerialaus kultiiros paveldo iSsaugojimo
konvencija, 2005 m. UNESCO Konvencija dél kulttiros raiSkos jvairoveés apsaugos ir skatinimo,
Tarptautinés muziejy tarybos (ICOM) Muziejy etikos kodeksas);

3.8. Muziejaus direktorius ir pretenduojantys eiti Sias pareigas asmenys turi buti

nepriekaistingos reputacijos, Kaip jj apibrézia Lietuvos Respublikos muziejy jstatyme.
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SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. vadovauja Muziejaus metinio veiklos plano rengimui, jo jgyvendinimui,
organizuoja ir koordinuoja Muziejaus veikla pavestoms funkcijoms atlikti ir jgyvendinti, analizuoja
ir vertina Muziejaus veikla, materialinius ir intelektinius iSteklius;

4.2. organizuoja Muziejaus darba, kad buty jgyvendinami Muziejaus tikslai ir
atliekamos nustatytos funkcijos;

4.3. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir Muziejaus nuostaty;

4.4. tvirtina Muziejaus valdymo struktiirg, nustato Muziejaus pareigybiy skaiCiy ir
pareigybiy sarasa (nevirSydamas didziausio leistino pareigybiy skai¢iaus) derindamas bei
konsultuodamasis su darbuotojy atstovais, naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti, objektyviais duomenimis grijsdamas ir atsakingai
jvertindamas jstaigos veiklos / darbuotojy darbo funkcijy pokycius, apréptis bei nevirSydamas

asignavimy valdytojui skirty 1éSy darbo uzmokesciui;
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4.5. teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia darbuotojus, pasiraso su jais
darbo sutartis, vykdo darbuotojy kasmetinj veiklos vertinima, atlicka kitas personalo valdymo,
darbdavio funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme ir
kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose;

4.6. organizuoja Muziejaus finansine apskaita pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma;

4.7. tvirtina Muziejaus tarybos, Rinkiniy komplektavimo komisijos sudétj;

4.8. tvirtina Muziejaus darbuotojy pareigybiy apraSymus ir darbo tvarkos taisykles;

4.9. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

4.10. uztikrina racionaly ir taupy Ié€Sy bei turto naudojima, veiksmingg Muziejaus
vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

4.11. teisés akty nustatyta tvarka atstovauja Muziejui teisme arba kitose valstybés ar
savivaldybiy institucijose, jstaigose;

4.12. pasibaigus Muziejaus darbuotojo, reikSmingai prisid€¢jusio prie Savivaldybés
Muziejaus veiklos, darbo sutarciai su Muziejumi, gali Siam darbuotojui uz nuopelnus Lietuvos
kultorai, kultiiros paveldo apsaugai ir veikla, padéjusig jgyvendinti Muziejaus tikslus, suteikti
Muziejaus emerito vardg kultiiros ministro nustatyta tvarka;

4.13. nustato tvarka, kuria vadovaujantis Muziejaus emeritui sudaromos sglygos
prisidéti prie Muziejaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo ir gebéjimy ugdymo, konsultuoti
Muziejaus darbuotojus muziejaus veiklos klausimais, dalyvauti muziejinés komunikacijos ir
muziejinés edukacijos veiklose;

4.14. vykdo kitas Lietuvos Respublikos jstatymais, Kkitais teisés aktais nustatytas
funkcijas;

4.15. Muziejaus direktoriui sergant, i§vykus j komandiruote, atostogy metu arba nesant
darbe del kity priezasCiy, ji pavaduoja direktoriaus pavaduotojas-vyriausiasis muziejaus rinkiniy
kuratorius, jam nesant — kitas darbuotojas, kuriam §i funkcija numatyta jo pareigybés aprasyme;

4.16. Muziejaus direktorius atsako uz funkcijy, iSvardyty jo pareigybés apraSyme,

Muziejaus nuostatuose bei kituose teisés aktuose, atlikimg tinkamai ir laiku.
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