SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

1. Darbuotojas, einantis §$ias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

1.1. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti veikla, nustatant ilgalaikius tikslus bei uztikrinant

Muziejaus plany vykdyma, Muziejaus rinkiniy apsaugg ir apskaita, numatant darbo atlikimo ir

kontrolés metodus;

1.2. turi gebéti atlikti veiksmus, susijusius su istoriniais tyrimais, archeologing, istoring, mening,

etnografine, religing, moksling, techning, memorialing ar kitokia kulttiring verte turin¢iy autentiSky

muziejiniy vertybiy apsauga, apskaita ir saugojimu;

1.3. valstybine kalba mokéti sklandziai déstyti mintis zodziu ir raStu, iSmanyti lietuviy kalbos

kultiiros, rastvedybos ir dokumenty rengimo reikalavimus apibendrinti gautg informacijg ir priimti

optimalius sprendimus;

1.4. turi biti susipazings ir moketi dirbti Lietuvos integralia muziejy informacine sistema (LIMIS),

MS Windows operacine sistema, Microsoft Office programy paketu ir interneto narSyklémis;

1.5. turi buti komunikabilus, reiklus, orientuotas j rezultatus ir kokybe, turintis analitinj mastyma,
darbo organizavimo bei Zmogiskyjy iStekliy valdymo kompetencijas, iSmanyti bendra kultiiros politika;
1.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus
teisés aktus, reglamentuojancius viesgjj administravimg, darbo santykiy reguliavima, biudzetiniy jstaigy
veikla, muziejy veiklag, muziejiniy vertybiy apskaita ir saugojimg, neformalyjj Svietima, kultiiros
projekty rengimo, turizmo, kultiiros vertybiy apsaugos sritis;

1.7. vykdant darbines pareigas vadovautis Lietuvos Respublikos muziejy jstatymu, Lietuvos
Respublikos kilnojamyjy kultiiros vertybiy apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos nekilnojamojo
kultiros paveldo apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos ginkly ir Saudmeny kontrolés jstatymu,
Lietuvos Respublikos kibernetinio saugumo jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy
teisiy jstatymu, Muziejy rinkiniy valdymo ir tvarkymo nuostatais, Muziejaus nuostatais, Muziejaus
vidaus darbo tvarkos taisykléemis ir kitais Muziejaus vidaus teisés aktais, Muziejaus direktoriaus
isakymais, darbo sutartimi ir §iuo apraSymu.

1.8. biti susipazings su UNESCO Pasaulio kulttiros ir gamtos paveldo apsaugos konvencija, UNESCO
1954 m. Kultiiros vertybiy apsaugos ginkluoto konflikto metu konvencija ir jos Pirmuoju bei Antruoju
protokolu, 1970 m. UNESCO Nelegalaus kultiiros vertybiy jveZimo, i§veZimo ir nuosavybés teises
perdavimo uzdraudimo priemoniy konvencija, UNESCO Nematerialaus kultiros paveldo apsaugos
konvencija, UNESCO 2005 m. Konvencija dél kultiiros raiskos jvairovés apsaugos ir skatinimo

nuostatais, 1992 m. pataisyta Europos archeologijos paveldo apsaugos konvencija, UNESCO ir



Tarptautinés muziejy tarybos (ICOM) ,,Rekomendacijy dél muziejy apsaugos ir vieSinimo, jy jvairovés

ir vaidmens visuomenéje‘ nuostatais, Tarptautinés muziejy tarybos (ICOM) Muziejy etikos kodeksu.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:
2.1. vadovauja:
2.1.1. muziejiniy vertybiy prevencinio konservavimo, konservavimo ir restauravimo planavimui;
2.1.2.Muziejaus rinkiniy komplektavimo komisijos darbui;
2.2. uztikrina:
2.2.1.Muziejaus rinkiniy valdyma;
2.2.2.Muziejiniy vertybiy apsauga;
2.2.3.Muziejiniy vertybiy apskaita;
2.2.4.Muziejiniy vertybiy dokumentavima;
2.2.5.Muziejiniy vertybiy skaitmeninima;
2.2.6.Muziejiniy vertybiy vertinimg tikraja verte;
2.2.7. Muziejaus saugyklos ir ekspoziciniy erdviy mikroklimato nuolating stebéseng ir pokyciy
fiksavima bei dokumentavima;
2.3. rengia (ne reciau kaip kartg per penkerius metus) Rinkiniy vadybos ir valdymo tvarkos aprasga;
2.4.teikia Muziejaus direktoriui pasitilymus dél Muziejaus saugykly biiklés gerinimo;

2.5. pildo specialiy rinkiniy apskaitos knygas, jeigu jam tai pavesta direktoriaus jsakymu, atlieka
pirming muziejiniy vertybiy apskaita;

2.6. dingus muziejinei vertybei ar ja suzalojus, nedelsiant apie tai rastu informuoja Muziejaus

direktoriy, policijg ir Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija;

2.7. kontroliuoja, kad suzalojus muziejing vertybe, biity suraSytas defekty aktas, kuriame smulkiai
aprasoma suzalojimo priezastis ir pobudis bei pridedama vaizdiné medziaga (nuotraukos, vaizdo
jrasais ir pan.), i§saugotos visos suzalotos muziejinés vertybés dalys, ir riipinasi muziejinés vertybés
restauravimu po suzalojimo;

2.8. kontroliuoja, kad Muziejui paskolintos muziejinés vertybés biity grazinamos laiku sutartyse,
perdavimo aktuose numatytais terminais;

2.9. supazindina Muziejaus darbuotojus su Muziejy rinkiniy valdymo ir tvarkymo nuostatais;

2.10. derina Muziejaus korespondencija rinkiniy apskaitos ir saugojimo klausimais;

2.11. derina muziejiniy vertybiy judéjimo Muziejuje dokumentus;

2.12. uztikrina, kad visi Muziejaus darbuotojai laikytysi Muziejy rinkiniy valdymo ir tvarkymo

nuostaty reikalavimy;



2.13. turi teis¢ stabdyti muziejininky, eksperty ir restauratoriy veiksmus, galinCius pakenkti
muziejinéms vertybéms;

2.14. turi teis¢ nevykdyti Muziejaus direktoriaus jsakymy ar nurodymy, jeigu jie prieStarauja
muziejaus rinkiniy apsaugos, apskaitos ar saugojimo reikalavimams, ir apie tai rastu informuoti
Muziejaus direktoriy bei Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija;

2.15. atsako uz muziejiniy vertybiy inventorizavimg, moksliniy aprasy kokybeg;

2.16. organizuoja Muziejaus rinkiniy tyrinéjimus;

2.17. pagal kompetencija dalyvauja muziejinés komunikacijos ir muziejinés edukacijos veiklose;
6.18 rengia projekty finansavimo paraiskas ir vykdo programas ar projektus finansinei paramai i$

jvairiy Lietuvos Respublikos bei uzsienio fondy gauti;

6.19. vykdo kitus direktoriaus pavedimus, susijusius su darbine veikla.



