SPECIALUS REIKALAVIMAI

1. Darbuotojas, einantis sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. mokéti savarankiskai planuoti, organizuoti ir kontroliuoti savo darba, iSmanyti kultiiros, vadybos,
muziejininkystés pagrindus, nuolat tobulintis kultiros procesy srityje, biti susipazings su veiklos
projekty finansavimo principais, Kupiskio krasto kultairos ir meno sklaidos procesais, mokéti valdyti,
kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

1.2. vadovaujasi LR jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais
administracin} darbg, LR Muziejy bei kitais su muziejy veikla susijusiais teisés aktais, Muziejaus
nuostatais, direktoriaus jsakymais, darbo tvarkos taisyklémis ir $iuo pareigybés apraSymu.

1.3. Muziejininkas privalo gerai mokéti valstybine kalbg, iSmanyti rastvedybos taisykles, gebéti jas
taikyti praktiSkai ir sklandziai déstyti mintis rastu bei ZodZiu

1.4. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas.

1.5. Turéti puikius kompiuterinio rastingumo jgudzius.

1.6. ISmanyti Aukstaitijos regiono, 0 ypa¢ Kupiskio krasto etninés kultiros savitumus.

1.7. ISmanyti strateginio planavimo principus, kulttros politikos gaires.

1.8. Gebéti sisteminti ir analizuoti gautg informacija.

2. Batinos asmens savybes: kruopStumas, ziniy Siekimas, aiSkus minéiy déstymas,

komunikabilumas, kiirybingumas, atsakingumas, iniciatyvumas.

FUNKCIJOS

3. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

3.1. priima muziejaus ekspozicijy lankytojus ir interesantus, juos lydi ir pasakoja apie muziejaus
ekspozicijas, supazindina su muziejaus eksponatais ir laikinomis parodomis;

3.2. fotografuoja (muziejaus renginius ir eksponatus), filmuoja ir kitaip valdo vaizdo, garso
bei projekcing vaizdo jranga;

3.3. rengia programas ir veda edukacinius uzsiémimus;

3.4. teikia informacijg apie muziejuje organizuojamus uzsiémimus, veikiancias parodas ir renginius
interneto svetainéms bei naujieny portalams, rajono ir regiono spaudai (raso straipsnius, informuoja

apie artéjancius renginius);



3.5. kuria muziejaus interneto svetainés turinj ir kelia informacijg j kitas apie muziejaus veikla
informuojancias svetaines;

3.6. remiantis krasto istorija, muziejaus eksponatais ar muziejaus fondy medziaga raso straipsnius,
pranesimus spaudai apie parodas ir kt.;

3.7. sitlo ir rengia rinkodaros priemones skatinanc¢ias muziejaus lankyma (tiesioginé reklama el.
pastu, informacijos kélimas ] renginiy, turizmo portalus, medziagos teikimas muziejaus suvenyry
gamybai ir kt.);

3.8. redaguoja jstaigos interneto svetainés tekstus (teksty kalbos redagavimas);

3.9. kuria ir maketuoja muziejaus renginiy skelbimus (juos vieSina interneto erdvéje, skelbimy
lentose ar kt.);

3.10. uzsiima savisvieta: skaito ir domisi su darbo tematika susijusig literattira, kaupia informacija
savo ziniy gilinimui, dalyvauja kity muziejy, universitety ar kity jstaigy rengiamuose seminaruose ir
konferencijose;

3.11. rengia projekty paraiskas finansinei paramai i§ Lietuvos Respublikos ar uzsienio fondy gauti;
3.12. teikia pasitlymus priemoniy muziejaus veiklai tobulinti ar zinomumui didinti;

3.13. prisideda prie LIMIS programos jgyvendinimo;

3.14. esant reikalui teikia informacija muziejaus lankytojams apie lankytinus rajono objektus ir
vietoves;

3.15. mety eigoje ruoSia ménesio veiklos ataskaitas ir kito ménesio planus, metams baigiantis
paruosia savo darbo ataskaitas ir kity mety planus;

3.16. sistemina naujai sukauptus ir esan¢ius muziejuje spaudinius, vykdo $iy vertybiy inventorinima
ir uztikrina tinkamg jy apsauga, buklés priezitirg. Yra materialiai atsakingas uz visapusiska pavesty
eksponaty apsauga;

3.17. palaiko rysius su $alies bei kity valstybiy muziejais, archyvais, bibliotekomis, kolekcionieriais,
kultiiros, Svietimo jstaigomis, ziniasklaida;

3.18. teikia metoding pagalbg rajono privatiems asmenims, muziejams ir pan.;

3.19. inicijuoja Muziejaus etnokult@irinés srities programy, projekty rengima, teikia juos svarstyti
muziejaus direktoriui bei Muziejaus tarybai.

4. Dalyvauja jvairiose su Muziejaus administravimu susijusiose komisijose, tarybose, darbo grupése.
5. Atlieka kito darbuotojo pavadavimo funkcijg jam nesant darbe.

6. Vykdo kitus vienkartinius muziejaus direktoriaus jpareigojimus nenumatytus pareiginiuose

nuostatuose, taciau susijusius su muziejaus vykdoma veikla.
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